Pfiloha ¢. 1

Statni tajemnice

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Zadost
o prijeti do sluZzebniho poméru a zaiazeni na sluZebni misto’: []
o zafazeni na sluZebniho misto: []

manaZera/manaZerky udrZitelnosti vystavby, oddéleni finan¢nich nastroji a investic do
bydleni

Udaje o Zadateli/Zadatelce

Jméno(a) a piijmeni, titul

Datum narozeni

Adresa mista trvalého pobytu

ID datové schranky? a e-mail®

Telefonni cislo

Cestna prohlaseni

Prohlasuji, Ze

[] jsem plné svépravny/a a ma svépravnost nebyla soudem omezena.

[] mam potiebnou zdravotni zptisobilost k vykonu sluzby na sluzebnim mistg.
[] jsem statnim ob&anem/kou Ceské republiky.

[] jsem dosihl/a vzd&lani stanoveného zakonem o statni sluzb&é pro sluzebni misto, a to
4

Vypliite pouze, nejste-li obéanem/ob&ankou Ceské republiky:
Prohlasuji, Ze

[] jsem statnim ob&anem/kou

[] mam potiebnou znalost &eského jazyka,

Pouceni: Vyse uvedena Cestna prohlaseni nahrazuji listiny prokazujici splnéni pfedpokladli a pozadavki na
sluzebni misto pouze pii podani Zadosti. Jste povinen/na listiny prokazujici splnéni téchto predpokladi

! Zagkrtnéte pouze, pokud nejste dosud ve sluzebnim poméru.
2 Pokud mate ztizenu datovou schranku.

3 Povinny tdaj

4 Dopliite obor.

5 Uved'te stat, jehoZ jste obéanem/kou.
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(v originale nebo Gfedné ovétené kopii) dolozit nasledné nejpozdéji pied konanim pohovoru nebo pisemné
zkousKy, je-1i konana pied pohovorem.

Prilohy Zadosti

[] Strukturovany profesni Zivotopis
[] Motivaéni dopis
[ ] Doklad o dosazeném vzdélani

[] Vypis z evidence Rejstiiku trestfl, ktery neni starsi nez 3 mésice

Seznam listin, které prikladam k Zadosti®:

ZAadam o to, aby sluZebni organ opat¥il vypis z evidence Rejstiikii tresti’ ]

Zadam o to, aby v souladu s § 6 odst. 2 ziakona & 500/2004 Sb., spravni Fad, sluZebni organ obstaral
ze své ufedni evidence tyto doklady®:

Poznimky®

6 Uved'te listiny dokladajici splnéni pozadavki a predpokladd, které prikladate k zadosti.

7 Vyznadte pouze v piipadg, kdy nedoloZite vypis z Rejstiikil tresti.

8 Uved'te listiny, které ma sluZebni organ k dispozici na zakladg ifedni ¢innosti, jsou-li tyto doklady stale platné (napt. pokud
jste dolozil/a nékteré listiny k diive podané zadosti nebo pokud jste u sluzebniho ufadu jiz pracoval/a a nékteré listiny jsou
soucasti personalniho spisu vedeného u sluzebniho organu).

9 Do poznamky uved'te jiné dileZité skute¢nosti, které maji dopad na rozhodovéni o Zadosti, napt. pokud Zadate o povoleni
kratsi sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 zakona o statni sluzbé nebo zda zatazenim na sluzebni misto mize
vzniknout situace uvedena v § 43 odst. 1 zdkona o statni sluzbé (pokud by mohlo na zaklad¢ zatazeni dojit k tomu, Ze byste
byl/a podtizena osob¢ blizké, poptipadé podléhal jeji finanéni nebo ucetni kontrole).
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Prohlasuji, Ze idaje uvedené v Zadosti, dokladech a v pFilohach jsou pravdivé, aktualni a aplné.

\ Dne Podpis

Zaznamy sluZebniho orgdanu

Priikaz totoznosti predlozen dne

Podpis opravnéne uredni osoby

Pouceni pro zadatele:

Osobni tdaje, které timto poskytujete, budou zpracovany vyhradné pro provedeni tohoto vybérového fizeni podle
zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich predpist, tedy pro splnéni ukolu provadéného pii
vykonu vefejné moci sluzebnim organem.

Povinnost osobni udaje poskytnout a jejich rozsah vyplyva z § 45 odst. 1 a § 37 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist, a z § 25 a 26 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich
predpisit. Nasledkem neposkytnuti pozadovanych daji je vytazeni zadosti z vybérového fizeni podle § 27 odst.
2 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Poskytnuté osobni uidaje zpracovavaji jen
povéfené uredni osoby a neposkytuji je dal§im pFijemcim, pokud Kk tomu nejsou podle zédkona povinné (napft. na
zakladé prava nahliZzeni do spravniho spisu). Poskytnuté osobni udaje jsou soucasti spravniho spisu vybérového
fizeni a jsou v ném uloZeny po dobu, ktera je uréena spisovym a skartaénim planem sluzebniho ufadu. Mate pravo
pozadovat piistup k osobnim udajum, a pokud zjistite nebo se domnivate, ze spravce nebo zpracovatel provadi
zpracovani osobnich udaji, které je v rozporu s ochranou Vaseho soukromého a osobniho Zivota nebo v rozporu
se zakonem, zejména jsou-li osobni iidaje neptfesné s ohledem na el zpracovani, mizete vznést namitku proti
jejich zpracovani a pozadovat, aby spravce nebo zpracovatel odstranil takto vznikly stav. Zejména se mtze jednat
0 provedeni opravy, omezeni zpracovani, nebo vymaz osobnich udaji.




